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Управление миграционными процессами 
в Российской Федерации: анализ и перспективы
Аннотация

В статье проанализирована миграционная ситуация с учетом социально-экономического развития Российской Фе-
дерации. Приведены статистические данные по трудовой миграции, нелегальной миграции, а также показатели 
демографического развития и рынка труда. Рассмотрен прогноз изменения демографической ситуации. Выявлены 
основные тенденции распределения иностранных работников с учетом профессионального-квалификационного со-
става. Авторы констатировали возрастающую роль миграции в формировании трудового потенциала и его разме-
щения на территории страны. Основным правовым инструментом в сфере миграции, по мнению авторов, является 
Концепция государственной миграционной политики Российской Федерации на 2019–2025 гг. (далее – Концепция), 
утвержденная Президентом Российской Федерации, в которой определены цели, принципы, задачи, основные на-
правления и механизмы реализации государственной миграционной политики Российской Федерации. Реализация 
мероприятий Концепции позволит совершенствовать миграционное законодательство, используя инструменты рын-
ка труда, связанные с определением потребности российской экономики в иностранных работниках, упрощением 
порядка въезда, выезда и пребывания квалифицированных иностранных специалистов, предпринимателей и инве-
сторов, развитием образовательной и академической миграции. Совершенствование механизмов осуществления 
иностранными гражданами трудовой деятельности на основании патентов у российских физических лиц, содействия 
территориальной мобильности российских граждан являются важным аспектами государственной миграционной по-
литики. Экономические тренды управления государственной миграционной политикой прежде всего должны быть 
направлены на сбалансированное распределение трудовых ресурсов на территории Российской Федерации. Особое 
внимание уделено международному сотрудничеству в сфере миграции. Уделено внимание международным догово-
рам, направленным на осуществление трудовой деятельности мигрантами, пресечению незаконной миграции, а так-
же международным договорам о реадмиссии. Определены перспективы эффективного управления миграционными 
процессами в Российской Федерации на основе взаимодействия различных уровней власти. 
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Management of migration processes in the Russian 
Federation: analysis and prospects
Abstract

The article analyzes the migration situation taking into account the social and economic development of the Russian 
Federation. The statistical data on labor migration, illegal migration, as well as indicators of demographic development and 
the labor market have been adduced. The forecast of changing the demographic situation has been considered. The main 
trends in the distribution of foreign workers taking into account the professional-qualification structure have been revealed. 
The authors stated the growing role of migration in the formation of labor potential and its placement in the country’s territory. 
The main legal instrument in the sphere of migration, according to authors, is the Concept of the State Migration Policy 
of the Russian Federation for the period 2019-2025, approved by the President of the Russian Federation, which defines 
the goals, principles, tasks, main directions and mechanisms for implementing the state migration policy of the Russian 
Federation. The implementation of the Concept activities will improve the migration legislation, using labor market tools 
related to determining the needs of the Russian economy for foreign workers, simplifying the entry, exit and stay of qualified 
foreign specialists, entrepreneurs and investors, and the development of educational and academic migration. Improving the 
mechanisms for foreign citizens to work on the basis of patents from Russian individuals, to facilitate the territorial mobility 
of Russian citizens are important aspects of the state migration policy. First of all, economic trends in the management of the 
state migration policy should be aimed at a balanced distribution of labor resources in the territory of the Russian Federation. 
Special attention has been paid to the international cooperation in the migration field. Attention has been paid to international 
treaties, aimed at the implementation of labor activity of migrants, the suppression of illegal migration, as well as international 
treaties on readmission. The prospects of effective management of migration processes in the Russian Federation on the 
basis of interaction of various levels of power have been determined.

Keywords:

migration processes management, labor market, social and economic development, foreign workers, public administration, 
migration policy, international cooperation, labor economics.

For citation: Volokh V.A., Gerasimova I.V. Management of migration processes in the Russian Federation: analysis and 
prospects (2019) Upravlenie, 7 (1), pp. 5–12. doi: 10.26425/2309-3633-2019-1-5-12

© Волох В.А., Герасимова И.В., 2019. Статья доступна по лицензии Creative Commons «Attribution» 
(«Атрибуция») 4.0. всемирная. (http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/)
The Author(s), 2019. This is an open access article under the CC BY 4.0 license (http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/) 

Статья подготовлена по результатам исследований, выполненных в 2019 году за счет бюджетных средств по государственному заданию 
Финансовому университету при Правительстве Российской Федерации.
The article has been prepared according to the results of researches, carried out in 2019 at the expense of budgetary funds for the state task to the 
Financial University under the Government of the Russian Federation



УПРАВЛЕНИЕ  T. 7 № 1 / 2019. 136: 5–12

6

Согласно прогнозу долгосрочного социально-
экономического развития Российской Федерации 
на период до 2030 г., возрастная структура населе-
ния будет изменяться в сторону старения, числен-
ность населения старше трудоспособного возраста 
будет постепенно увеличиваться, а численность 
населения трудоспособного возраста снижаться [16]. 
Такие перспективы в экономике приведут к суще-
ственному росту демографической нагрузки на тру-
доспособное население.

Неблагоприятные тенденции в возрастной струк-
туре населения будут ограничивать возможности 
компенсации негативных демографических измене-
ний повышением уровня экономической активности 
населения. Предполагается, что к 2030 г. значитель-
но возрастет количество граждан пенсионного воз-
раста (60−72 года), традиционно имеющих низкую 
степень экономической активности. Одновременно 
сокращение численности населения, прежде всего, 
будет связано с когортами граждан от 20 до 40 лет, 
экономическая активность которых выше среднего 
уровня. Имеются предпосылки для сдерживания 
экономической активности молодой части населения 
ростом спроса на высшее образование.

Предположительно к 2030 г. численность занятых 
в экономике России может снизиться до 63,4 – 63,6 
млн человек по «низкому» и «среднему» варианту 
соответственно. Согласно «высокому» варианту про-
гноза в экономике будет занято 65,6 млн человек [16].

Возможные экономические и демографические 
изменения усилят роль миграции населения в фор-
мировании трудового потенциала и его размещении 
на территории страны. На управление миграцион-
ными процессами направлена Концепция государ-
ственной миграционной политики Российской 
Федерации на 2019–2025 гг., утвержденная Указом 
Президента Российской Федерации  от 31 октября 
2018 г. № 622 «О Концепции государственной ми-
грационной политики Российской Федерации 
на 2019–2025 годы» (далее – Концепция) [2], в ко-
торой обозначены цели, принципы, задачи, основ-
ные направления и механизмы реализации государ-
ственной миграционной политики Российской 
Федерации (далее – РФ).

Реализация мероприятий Концепции будет спо-
собствовать совершенствованию миграционного 
законодательства в части модернизации механизмов 
определения потребности российской экономики 
в иностранных работниках, упрощения порядка 
въезда, выезда и пребывания квалифицированных 
иностранных специалистов, а также предпринима-
телей и инвесторов, благоприятно влиять на разви-
тие образовательной и академической миграции, 

улучшит механизм осуществления иностранными 
гражданами трудовой деятельности на основании 
патентов у российских физических лиц, содействия 
территориальной мобильности российских граждан.

С 1 января 2012 г. вступило в силу Соглашение 
между РФ, Республикой Беларусь и Республикой 
Казахстан о правовом статусе трудящихся-мигран-
тов и членов их семей [4]. На территориях указанных 
государств функционирует единый рынок труда. 
В 2015 г. к этому соглашению также присоединились 
Армения и Киргизия.

Новые условия свободного перемещения трудо-
вых ресурсов могут увеличить приток трудовых 
иммигрантов в Россию.

Осуществление мер государственной миграци-
онной политики, направленных на повышение 
миграционной привлекательности РФ, приведет 
к миграционному приросту населения к 2025 году 
на уровне 331–376 тыс. человек ежегодно. При 
этом естественную убыль населения такой уровень 
миграции полностью компенсирует только до 2017 г. 
Численность постоянного населения в 2017 г. до-
стигла 143,9 млн человек против 143 млн человек 
в 2011 г. С 2018 г. в результате естественной убыли 
населения численность постоянного населения 
будет снижаться – до 142,3 млн человек в 2030 г. [16].

В соответствии высоким сценарием прогноза 
миграционный прирост к 2030 г. предполагается 
выше среднего и составит 516 тыс. человек ежегод-
но, полностью компенсировав естественную убыль 
населения. К 2030 г. численность постоянного на-
селения увеличится до 150,6 млн человек [11].

Экономические факторы, обусловливающие 
миграцию, сказываются на изменении характера 
миграционных процессов. Привлекательными для 
мигрантов являются регионы с высоким экономи-
ческим потенциалом, в которых расположены 
крупные города. Во всех федеральных округах 
РФ наблюдается миграционный отток из перифе-
рийных регионов с более низким уровнем жизни. 
Сложившаяся ситуация дает основание полагать, 
что указанные направления миграционных потоков 
сохранятся и в перспективе [8].

По данным Росстата, опубликованным в статис-
тическом сборнике «Труд и занятость в России. 
2015» в 2014 г. численность иностранных трудовых 
мигрантов составляла около 0,9–1,0 млн человек [17]. 
Статистика Федеральной миграционной службы 
России за 2012–2013 гг. показывает, что в этот пе-
риод ежегодно количество трудовых мигрантов со-
ставляло около 1,1 млн человек [14].

Существенные изменения миграционного зако-
нодательства в 2015 г. и введение патента на работу 
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для иностранных граждан ближнего зарубежья, 
пользующихся безвизовым режимом въезда в Рос-
сию, вывело из теневой экономики значительное 
количество нелегальных трудовых мигрантов. За 2015 г. 
более 1,5 млн человек получили патент. В 2016 г. 
количество выданных патентов составило более 
1,5 млн шт., что несколько больше аналогичного 
периода 2015 г. (1,4 млн шт.; −14 %). Таким образом, 
можно прогнозировать сохранение потенциала внеш-
ней трудовой миграции на уровне 1–1,5 млн чело-
век в 2017–2020 гг.

Структура занятости трудовых мигрантов по ви-
дам экономической деятельности показывает, что 
по данным Росстата в 2016 г. наибольшая доля (37,5 %) 
иностранных работников были заняты в следующих 
сферах: оптовой и розничной торговле, ремонте 
автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых 
изделий и предметов личного пользования. Не-
сколько меньше трудовых мигрантов привлекались 
в сферу строительства (17,4 %) [17].

Федеральное статистическое наблюдение за ис-
пользованием труда мигрантов домохозяйствами 
и индивидуальными предпринимателями показы-
вает, что в основном труд иностранных работни-
ков наиболее востребован домохозяйствами и пред-
принимателями в сфере строительства, где в 2016 г. 
предприниматели привлекли около 163,3 тыс. 
трудовых мигрантов, а домохозяйства – 2,6 тыс. 
человек [15].

Данные Росстата за 2013–2016 гг. показывают 
профессионально-квалификационный состав ино-
странных работников. Более половины из них со-
ставляют рабочие, занятость которых связана с гор-
ными, горно-капитальными, строительно-монтаж-
ными и ремонтно-строительными работами, а так-
же неквалифицированные рабочие [17].

Для повышения эффективности принятия управ-
ленческих решений в области контроля за соблю-
дением работодателями действующего законода-
тельства при привлечении иностранных граждан 
к трудовой деятельности в РФ следует принимать 
во внимание:
 • выявление фактов нарушения работодателями 

порядка подачи уведомлений о заключении трудо-
вых или гражданско-правовых договоров, уведом-
лений об их прекращении (расторжении);
 • проверку сведений, указанных работодателями 

в представленных уведомлениях;
 • привлечение работодателей, допустивших нару-

шения, к ответственности, установленной законо-
дательством РФ;
 • осуществление мер контроля за своевременным 

выездом иностранных граждан по завершении 

срока действия разрешительных документов на осу-
ществление трудовой деятельности;
 • принятие действенных мер к невыехавшим из РФ 

в установленном порядке иностранным гражданам;
 • проведение разъяснительной работы с работода-

телями, а также иностранными гражданами о тре-
бованиях законодательства в сфере миграции и от-
ветственности за его нарушения.

По информации Министерства внутренних дел 
России (далее – МВД), только за первое полугодие 
2016 г. [13] зарегистрировано более 800 преступле-
ний, связанных с организацией незаконной мигра-
ции. К уголовной ответственности за это было при-
влечено более 600 человек [13].

За нарушение установленного миграционным 
законодательством порядка осуществления ино-
странными гражданами трудовой деятельности 
и привлечение работодателями иностранных работ-
ников правонарушители привлекаются к админис-
тративной ответственности [13; 14].

В 2017 г. на территории РФ иностранными гра-
жданами и лицами без гражданства совершено по-
рядка 41,1 тыс. преступных деяний, из них около 
88,3 % приходится на долю граждан государств – 
участников СНГ. Удельный вес совершенных ино-
странными гражданами преступлений в общем ко-
личестве раскрытых преступлений по РФ составля-
ет почти 3,6 %. Наибольшее число преступлений, 
совершенных международными мигрантами, отме-
чается в Северо-Кавказском федеральном округе, 
в том числе в Республике Дагестан и Кабардино-
Балкарской Республике. Значительное количество 
преступлений совершено иностранными граждана-
ми в Центральном федеральном округе (43,1 %): 
около 72 % – Москве и Московской области. В от-
ношении иностранцев, а также лиц без гражданства 
совершено 22,0 тыс. преступлений.

По данным Автоматизированной системы анали-
тической отчетности (далее – АСАО), на территорию 
РФ в 2017 г. въехало более 17,1 млн иностранных 
граждан [13]. Основной миграционный поток обра-
зуют граждане государств – участников СНГ (68,7 %). 
Доля граждан государств Европейского союза со-
ставляет 10,3 %. На граждан других стран приходит-
ся 20,9 % от миграционного потока. Из числа при-
бывших мигрантов наибольшая доля (52,4 %) при-
надлежит гражданам Украины, Узбекистана, Казах-
стана и Китая. Среди регионов по числу въезжающих 
иностранных граждан на первом месте Московская 
область. Наибольшее количество иностранных гра-
ждан находится в Центральном (42,1 %) и Северо-
Западном (14,5 %) федеральных округах. Согласно 
данным АСАО, 26,4 % иностранных граждан,  
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прибывших на территорию РФ с целью работы или 
с частным визитом, превысили сроки своего закон-
ного пребывания на территории России.

В 2017 г. территориальными органами МВД Рос-
сии на региональном уровне приняты и рассмотрены 
ходатайства о признании беженцем, а также заяв-
ления о предоставлении временного убежища на тер-
ритории РФ, поступившие от 14,1 тыс. иностранных 
граждан и лиц без гражданства, являющихся вы-
ходцами из 48 государств. За указанный период 
территориальными органами МВД России приняты 
и рассмотрены ходатайства о признании беженцем 
от 619 иностранных граждан. На первом месте – 
граждане Сирии (около 30 % от общего количества 
обратившихся), на втором – Украины (23 %), на тре-
тьем – Афганистана (18 %). Беженцами признаны 
33 иностранных гражданина. Доля лиц, признанных 
беженцами, от общего числа обратившихся с соот-
ветствующими ходатайствами в отчетном периоде, 
составила порядка 5,3 %. По состоянию на 1 янва-
ря 2018 г. в территориальных органах МВД России 
на учете состояло 592 беженца.

В течение 2017 г. территориальными органами 
МВД России приняты и рассмотрены заявления 
о предоставлении временного убежища 13,5 тыс. 
иностранных граждан. Среди них большинство – 
граждане Украины (80 %), Сирии (около 5 %) и Аф-
ганистана (около 3 %). Временное убежище предо-
ставлено 10,4 тыс. иностранных граждан, подавля-
ющее большинство из которых составляют гражда-
не Украины (84 %), Сирии (3 %), Афганистана (1 %). 
Доля лиц, получивших временное убежище, от об-
щего числа обратившихся с заявлениями в отчетном 
периоде составила около 77,2 %. По состоянию  
на 1 января 2018 г. на учете в территориальных ор-
ганах МВД России состояло 125,4 тыс. лиц, полу-
чивших временное убежище на территории России. 
Стоит отметить, что в 2017 г. количество рассмотрен-
ных ходатайств и заявлений по сравнению с уровнем 
2016 г. уменьшилось. Такая динамика обусловлена 
прекращением массового прибытия на территорию 
РФ граждан Украины и обращением их за убежищем.

В области международного сотрудничества по во-
просам внешней трудовой миграции 5 апреля 2017 г. 
подписано Соглашение между Правительством 
РФ и Правительством Республики Узбекистан 
об организованном наборе граждан Республики 
Узбекистан для осуществления временной трудо-
вой деятельности на территории РФ [6]. Ратифи-
цирован Федеральный закон «О ратификации Со-
глашения между Правительством Российской Фе-
дерации и Правительством Республики Узбекистан 
об организованном наборе и привлечении граждан 

Республики Узбекистан для осуществления вре-
менной трудовой деятельности на территории Рос-
сийской Федерации» [1].

На рассмотрение зарубежным партнерам направ-
лен проект межправительственного соглашения 
между Правительством РФ и Правительством Ре-
спублики Таджикистан об организованном наборе 
граждан Республики Таджикистан для осуществле-
ния временной трудовой деятельности на террито-
рии РФ [9].

Кроме того, МВД России проводится работа над 
следующими проектами соглашений в сфере внеш-
ней трудовой миграции:
 • между Правительством РФ и Правительством Ре-

спублики Сербия о временном трудоустройстве 
и трудовой деятельности граждан РФ в Республике 
Сербия и граждан Республики Сербия в РФ;
 • между Правительством РФ и Правительством Со-

циалистической Республики Вьетнам об организо-
ванном наборе граждан Социалистической Респу-
блики Вьетнам для осуществления трудовой дея-
тельности на территории РФ;
 • между Республикой Колумбией и РФ о трудовой 

деятельности студентов во время каникул;
 • между Правительством РФ и Правительством Ита-

льянской Республики о временной трудовой дея-
тельности граждан одного государства на террито-
рии другого государства;
 • между Правительством РФ и Правительством 

Азербайджанской Республики о сотрудничестве 
в сфере трудовой миграции;
 • между Правительством РФ и Правительством Ре-

спублики Молдова о сотрудничестве в сфере тру-
довой миграции;
 • между Правительством РФ и Правительством Ре-

спублики Индии о временной трудовой деятельно-
сти граждан одного государства на территории дру-
гого государства.

Также ведется работа над проектами Меморан-
дума о взаимопонимании между Правительством 
РФ и Правительством Народной Республики Бан-
гладеш в области временного трудоустройства гра-
ждан обеих стран на территории друг друга и Ме-
морандума о сотрудничестве между МВД РФ и Ми-
нистерством безопасности Боснии и Герцеговины 
в сфере внешней трудовой деятельности.

Проводится работа по проекту Протокола о вне-
сении изменений и дополнений в Соглашение меж-
ду Правительством РФ и Правительством Корейской 
Народно-Демократической Республики о временной 
трудовой деятельности граждан одного государства 
на территории другого государства от 31 августа 
2007 г. [5], поступившему от зарубежных партнеров.
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Учитывая, что основную долю миграционных 
потоков в РФ составляют выходцы из государств – 
участников СНГ, особое внимание уделяется со-
трудничеству с указанными странами.

В 2017 г. состоялись основные мероприятия мно-
гостороннего взаимодействия на пространстве СНГ:

1. Совет руководителей миграционных органов 
государств – участников СНГ (24 мая 2017 г., г. Ду-
шанбе, Республика Таджикистан, 29 ноября 2017 г., 
Московская область, далее – СРМО);

2. Международная конференция по противо-
действию незаконной миграции (23 мая 2017 г., 
г. Душанбе, Республика Таджикистан);

3. Координационный совет руководителей ком-
петентных органов государств – членов ОДКБ по во-
просам борьбы с незаконной миграцией (31 мар-
та 2017 г., г. Москва, далее – КСБНМ);

4. Совместная комиссия государств – участни-
ков Соглашения о сотрудничестве государств – 
участников СНГ в борьбе с незаконной миграцией 
от 6 марта 1998 г. (28 ноября 2017 г., Московская 
область) [7].

В рамках указанных международных площадок 
рассматривались ключевые вопросы сотрудниче-
ства со странами СНГ: противодействие незакон-
ной миграции, стимулирование трудовой мигра-
ции, работа с беженцами, информационное взаи-
модействие.

Одним из основных вопросов повестки дня СРМО 
является создание Единой системы учета граждан 
третьих государств и лиц без гражданства, въезжа-
ющих с территории государств – участников СНГ.

План создания опытного участка Единой системы 
учета граждан третьих государств и лиц без граж-
данства, въезжающих на территории государств – 
участников СНГ утвержден 21 июня 2017 г.

Отдельно стоит отметить работу на белорусском 
направлении.

Министерства внутренних дел России и Респу-
блики Беларусь совместно с заинтересованными 
государственными органами РФ и Республики 
Беларусь работают над созданием единого мигра-
ционного пространства по различным направле-
ниям: заключение международных договоров в сфе-
ре миграции, взаимные консультации сторон, 
проведение оперативно-профилактических и спе-
циальных мероприятий по выявлению граждан 
третьих государств, незаконно находящихся на тер-
риториях России и Беларуси, встречи представи-
телей компетентных органов, взаимодействие ин-
формационных ресурсов Беларуси и России, а так-
же подготовка, переподготовка и повышение ква-
лификации кадров компетентных органов.

Консолидирующим органом в вопросах совер-
шенствования миграционной политики является 
Межгосударственная межведомственная рабочая 
группа (далее – ММРГ)по выработке рекомендаций 
по проведению согласованной миграционной по-
литики, заседание которой состоялось 6 апреля 2017 г. 
в г. Гродно (Республика Беларусь). Успешно реа-
лизуется План мероприятий по формированию 
единого миграционного пространства на террито-
риях государств – участников Договора о создании 
Союзного государства на 2017–2020 г., одобренный 
в ходе ММРГ [3]. Создана рабочая группа по реа-
лизации Плана, состоялось 4 заседания. 

Активизирована работа на киргизском и узбе-
кистанском направлениях в сфере миграции. На ре-
гулярной основе проводятся экспертные встречи 
с представителями Государственной службы миг-
рации при Правительстве Киргизской Республики 
для обсуждения аспектов пребывания граждан Кир-
гизской Республики на территории РФ (в 2017 г. 
состоялось 4 встречи).

В период 13−14 марта 2017 г. состоялось 6-е за-
седание Совместной российско-узбекистанской 
рабочей группы по решению проблемных вопросов, 
связанных с трудовой деятельностью граждан Ре-
спублики Узбекистан в России.

В мае 2017 г. состоялась встреча глав делегаций 
Министерств внутренних дел РФ и Узбекистана 
(г. Ташкент). На данном мероприятии обсуждались 
вопросы наращивания двустороннего полицейско-
го сотрудничества, в том числе в сфере миграции. 
По итогам встречи Стороны договорились о созда-
нии рабочей группы по обсуждению актуальных 
вопросов двустороннего сотрудничества, состоялось 
2 заседания данной рабочей группы (июль 2017 г., 
г. Ташкент, октябрь 2017 г., г. Москва).

Кроме того, продолжена работа с европейскими 
партнерами. В первую очередь стоит отметить за-
седание Совместного комитета по реадмиссии. Так-
же 3 октября 2017 г. проведен российско-финлянд-
ский семинар в сфере миграции. В 2017 г. состоялись 
двусторонние встречи с представителями Финлянд-
ской Республикой, Федеративной Республикой 
Германия, Австрией.

Под эгидой МВД России проведено двенадцатое 
заседание Объединенной российско-латвийской 
рабочей группы по вопросам борьбы с незаконной 
миграцией. Состоялись стажировки, как на терри-
тории РФ, так и на территории Латвийской Респу-
блики в рамках указанной рабочей группы.

Продолжается работа над проектами междуна-
родных договоров о реадмиссии с государствами – 
участниками СНГ: Азербайджаном, Молдовой, 
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Туркменистаном, а также с государствами Азиатско- 
Тихоокеанского и Ближневосточного регионов 
и Северной Африки – Филиппинами, Шри-Ланкой, 
Афганистаном, Сирией, Египтом, Ираном.

Министерство внутренних дел России разрабо-
тало типовой проект соглашения, предусматрива-
ющий информационный обмен в области миграции 
с компетентными ведомствами иностранных госу-
дарств в сфере миграции.

Переговорный процесс по заключению межпра-
вительственных соглашений о сотрудничестве в об-
ласти миграции после прохождения внутриведом-
ственного и межведомственного согласования пред-
полагается вести с Азербайджаном, Молдовой, 
Киргизией, Таджикистаном, Узбекистаном, а так-
же Аргентиной, так как указанные страны уже вы-
сказали свою заинтересованность.

Верховным комиссаром ООН по делам беженцев 
Ф. Гранди по итогам доклада была дана высокая 
оценка деятельности РФ в деле регулирования миг-
рационных процессов, а также в части выполнения 
в полном объеме гуманитарных обязательств в от-
ношении вынужденных мигрантов.

Планируется продолжить работу на азиатском 
направлении: запланировано проведение очередных 
заседаний рабочих групп по незаконной и трудовой 
миграции с КНР, КНДР на территории РФ и Со-
циалистической Республикой Вьетнам на террито-
рии зарубежных партнеров.

На территории зарубежных партнеров запла-
нировано заседание Совместной комиссии госу-
дарств − участников Соглашения о сотрудничестве 

государств − участников СНГ в борьбе с незакон-
ной миграцией, а также очередные заседания Со-
вместного комитета по реадмиссии (РФ) и Диа-
лога «Россия – Европейский союз» по миграции 
(г. Брюссель, Королевство Бельгия) [7; 13].

Авторы этой статьи ранее неоднократно отме-
чали необходимость совершенствования процесса 
управления миграционными процессами в совре-
менной России [12]. Так, И. В. Герасимовой опре-
делена концептуальная основа регулирования миг-
рационных процессов в РФ [11]. В исследовании 
И. В. Герасимовой говорится о возможном участии 
институтов гражданского общества при управлении 
миграционными процессами, а также приводится 
качественная составляющая, позволяющая направ-
лять миграционные потоки регионы РФ с учетом 
их социально-экономического развития. В. А. Во-
лох отмечает, что для реализации потенциала миг-
рации в конкретном историческом контексте прин-
ципиально важным является претворение в жизнь 
новой государственной миграционной политики 
и эффективное управление миграционными про-
цессами в РФ в современных условиях [10].

Таким образом, анализ миграционной ситуации 
в Российской Федерации показывает, что для эф-
фективного управления миграционными процес-
сами в России, необходимо задействовать не толь-
ко федеральный уровень государственный власти, 
а также региональный уровень и органы местного 
самоуправления с привлечением институтов граж-
данского общества.
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