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Аннотация

С появлением человека на Земле все его существование, функционирование и развитие обеспе-
чивалось целенаправленным воздействием на окружающую среду. Выражающий это воздействие 
процесс постановки и достижения целей универсально определяется сегодня как управление ши-
роким спектром объектов, главным их которых является человеческое общество. Естественно, что 
этот процесс стал предметом практических наблюдений, прикладных исследований, теоретических 
построений, обусловив со временем формирование науки управления. Инициатором, основателем, 
организатором первых в нашей стране научной школы теории управления и кафедры, получившей 
сначала название «Научных основ управления производством» Московского инженерно-экономи-
ческого института, стала доктор экономических наук, профессор Олимпиада Васильевна Козлова. 
Она объединила и направила исследовательскую и преподавательскую деятельность ученых и пра-
ктиков на разработку, освоение и применение целостной теории управления. Сегодня эта теория 
стала одной из фундаментальных основ представления и развития современной науки управления.
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Abstract

With man’s appearance on the earth everything of his existence, functioning and development was provided 
by a targeted impact on the environment. Expressing this impact the process of setting and achieving goals 
is now defined as a universal management of the widest range of objects, most notably human society. 
Naturally, this process became a matter of practical observation, applied research, theory building, causing 
over time, formation of management science. The initiator, founder and organizer of the first in our country 
scientific school of management theory and of the Department, got in the beginning, the name “Scientific 
fundamentals of production management” of the Moscow Engineering Economic Institute, became doctor 
of economic Sciences, Professor Kozlova Olympiada Vasil’evna. She united and directed the research 
and teaching activities of scientists and practitioners to the design, development and application of 
holistic management theory. Today it has become one of the fundamental principles of presentation and 
development of contemporary management science.
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Университет  как город, что вам обязательно 
подтвердит каждый попавший сюда впервые. Че-
тыре, нет, уже пять, современных корпусов, свя-
занных сложной системой переходов, институты и 
кафедры. Множество аудиторий, лабораторий, пре-
красный актовый зал, спортивный комплекс и ста-
дион, кафе, буфеты, столовые, магазины и даже 
современный бассейн. Те, для кого университет 
стал истинной alma mater, тяготеют здесь к своим 
родным местам, как к знакомым кварталам города. 
Убежден, что всех нас охватывает гордость за то, 
что мы работаем или учимся в этом замечательном 
городе. 

Сегодня университет объединяет похожих и не-
похожих, как город, своими кварталами, улицами, 
лабиринтами. Среди множества кафедр, похожих и 
непохожих, особое место занимает кафедра теории 
управления. За 50 лет своего  развития она прио-
брела фундаментальный и вместе с тем креативный, 
неповторимый облик. Сформированная из ученых, 
основавших первую отечественную научную школу 

теории управления, кафедра сама стала прароди-
тельницей спектра отраслевых и функциональных 
образований, созданных на основе выделенных ею 
научных направлений. 

Основателем, строителем нашей кафедры и это-
го прекрасного города в целом стала доктор эконо-
мических наук, профессор Олимпиада Васильевна 
Козлова, проработавшая ректором более 35 лет. 
Продолжил строительство университета доктор 
экономических наук, член-корреспондент РАН 
Анатолий Георгиевич Поршнев [1]. К сожалению, 
сегодня их с нами нет. Мы помним строителей на-
шего города, тех, кто не только возводил стены, но, 
что особенно важно, основывал научные школы, 
создавал кафедры, факультеты, институт, и гото-
вимся встретить в 2019 г. наш столетний юбилей. 

Основатель, основоположник всегда видит бу-
дущее, выбирает наиболее перспективные направ-
ления, объединяет во имя достижения целей твор-
ческих и инициативных сподвижников, ориенти-
рует их на разработку и реализацию поставленных 
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перед ними задач. Именно так объединяла участ-
ников и выстраивала отношения в творческом кол-
лективе создаваемой научной школы и формируемой 
кафедры научных основ управления Олимпиада 
Васильевна Козлова. Еще при закладке фундамен-
та нашей научной школы она наметила, а сегодня 
коллектив кафедры и его последователи развивают 
и совершенствуют всесторонне представляющие 
современное видение теории управления двенадцать 
основных научных направлений: методологии за-
кономерностей, принципов, функций, методов, 
процессов, систем, решений, ресурсов, результатов, 
оценок, приоритетов управления (рис. 1). 

В каждом из этих направлений работали с начала 
подготовки к созданию научной школы теории управ-
ления и продолжают активно работать сегодня десят-
ки ученых и практиков, внедряющих, использующих, 
публикующих результаты исследований, разработок 
и апробации в управлении народным хозяйством, 
подготовке высококвалифицированных управленче-
ских кадров, приращении научных знаний. Деятель-
ность профессорско-преподавательского коллектива 
научной школы кафедры теории управления за 50 лет 
привела к следующим результатам (рис. 2).

Эти и многие другие, не формализуемые, про-
цессы и результаты деятельности профессорско-

Рис. 1. «Дерево» исследований научной школы теории управления

Успешное выполнение более 30 бюджетных научных исследований и разработок

Заключение и реализация более 50 хозяйственных договоров с предприятиями

Консультации учеными кафедры персонала управления более чем 120 организаций

Экспертиза и рецензии кафедрой более чем 250 документов и материалов

Написание и публикация более 50 монографий по проблемам управления

Выступления ученых кафедры более чем на 280 научных конференциях

Защиты соискателями кафедры 19 докторских и 125 кандидатских диссертаций

Подготовка и публикация более 60 учебников по управленческим дисциплинам

Проведение преподавателями кафедры обучения по 36 учебным дисциплинам

Реализация преподавателями кафедры программ обучения по 26 модулям

Обеспечение проведения учебного процесса более чем 180 учебными пособиями

Качественная разработка и реализация 30 учебно-методических комплексов 

Рис. 2. Результаты исследований и разработок научной школы теории управления
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преподавательского состава кафедры неоспоримо 
свидетельствуют об успешной реализации целей и 
планов основателей научной школы теории управ-
ления. Профессорско-преподавательский состав 
кафедры глубоко убежден, что успех всей учебно-
методической, воспитательной работы нельзя от-
делить от целенаправленной научно-исследователь-
ской деятельности. Так, ученые кафедры в резуль-
тате  работы в архивах Москвы, С.-Петербурга, 
Томска, Тобольска и других городов собрали исто-
рические материалы и подготовили хрестоматию 
«Тысячелетие управления в России», ставшую фун-
даментальной основой принципиально нового пред-
ставления вклада отечественных ученых и практи-
ков в мировую науку и передовой опыт управления.

Кафедра Теории управления готовится отмечать 
свой 50-летний юбилей. Ею создана и успешно 
развивается первая отечественная научная школа 
теории управления. К настоящему времени в стра-
не тысячи кафедр сформировались по  положениям 
и учебно-методическим разработкам профессорско-
преподавательского коллектива кафедры теории 
управления. Только в нашем университете на базе 

кафедры теории управления были открыты 15 управ-
ленческих кафедр, на основе которых впоследствии 
были сформированы целые факультеты. 

На основе фундаментальных исследований и 
разработок научной школы кафедры были открыты 
такие образовательные направления и профили 
подготовки разных уровней университетского об-
учения, как зарубежный опыт управления, маркетинг, 
международные экономические отношения, отно-
шения с общественностью, психология и социоло-
гия управления, управление знаниями, юриспру-
денция и др. [1, 3]. Эти направления, профили, 
специализации и соответствующие кафедры заро-
ждались в процессе исследований и преподавания 
в виде соответствующих секций кафедры теории 
управления, возглавляемые известными учеными 
– Азоевым Г.Л., Байковым Н.Д. Ивановым А.И., 
Ивановым В.Г., Курицыным А.Н., Мильнером Б.З., 
Радченко Я.В., Разу М.Л., Румянцевой З.П, Филип-
повым А.В. и др.

Образовательная деятельность, преподавание 
комплекса учебных дисциплин, формирующих у 
выпускников университета основополагающие пред-
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Рис. 3. Комплекс учебных дисциплин кафедры теории управления
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дуется, востребуется и используется наукой, обра-
зованием, практикой. Более 20 лет кафедра готовит 
и проводит мастер-классы «Выработка управлен-
ческого мышления в сценической подготовке». 
Сегодня этот методологический подход широко 
связан с достижениями антропологии в формате 
представлений «душа и тело» и применяется во 
всех международных школах бизнеса. В них пре-
подаются такие дисциплины и практики от актер-
ского мастерства, синергийной и визуальной ан-
тропологии, вплоть до правильной дикции, жести-
куляции, походки и т.п. 

На кафедре мы обучаем и обучаемся сами, встре-
чаемся, обмениваемся новостями, здесь формиру-
ется наша корпоративная культура. На ее основе 
ученые, преподаватели и студенты формируют, 
закрепляют и развивают престиж научной школы, 
кафедры, института, университета в целом. Мы не 
забываем, что студент и преподаватель – две сто-
роны золотой медали. Две  стороны, я бы добавил, 
серебряной медали – учебная и воспитательная 
работа. Молодые ученые и студенты, обучающиеся 
на кафедре, представляя научную школы теории 
управления, приняли участие в профильных фести-
валях в Польше, Словении, США, на Байкале, в 
Казани, Екатеринбурге, где были отмечены высо-
кими наградами. 

 Сегодня, несмотря на реалии системного кри-
зиса, разрушение сложившейся модели образования, 
кафедра придерживается и развивает традиции рус-
ской классической научной школы теории управ-
ления. Именно они, на наш взгляд, составляют 
основное конкурентное преимущество, исторически 
не раз оказывавшее определяющее воздействие на 
успешное преодоление проблем поступательного 
развития России. Мы помним, что если наша жизнь – 
способ хранения генетической информации, то 
наличие исторической памяти есть критерий жи-
вучести любого из нас и любой организации в бу-
дущем. 

ставления, востребованные практикой умения, ори-
ентируемые на прикладное применение навыки, 
представляет самую большую и важную составля-
ющую ежедневной профессиональной деятельности 
профессорско-преподавательского состава кафедры. 
Сегодня на основе многолетних фундаментальных 
и прикладных исследований ученых и преподава-
телей научной школы теории управления кафедра 
ведет на всех уровнях большинства институтов уни-
верситета комплекс теоретических и прикладных 
учебных дисциплин (рис. 3).

Трудно переоценить методологическую работу 
научной школы кафедры. Углубляя классические 
методологические подходы, кафедра исследует и 
внедряет образовательные инновации. Так, антро-
пология как новое направление научной школы 
теории управления формирует гуманитарную тех-
нологию XXI в., которая, благодаря уникальному 
сочетанию методик и фундаментальности, позволяет 
решать  разнообразные задачи: от познания прошлого 
и настоящего до прогнозирования будущего. Имен-
но антропология дает возможность смотреть на мир 
широко раскрытыми глазами,  глубоко понимать 
проблемы человечества,  действовать эффективно 
в культурно неоднородной среде, понимать, как 
культуры и народы взаимно обогащают друг друга. 

 Сегодня невозможно представить развитие на-
учной школы теории управления без учета осново-
полагающих реалий управленческой антропологии, 
которую не без оснований называют также антро-
пология в управление, антропология культурная, 
социально-культурная, организационная этнография, 
индустриальная антропология, бизнес-антрополо-
гия и др. [2]. Более того, сегодня все чаще и разно-
образнее антропологические отношения выступают 
как объективно обособившиеся виды управленческой 
деятельности. 

Антропология как новое направление научной 
школы теории управления только формируется, 
встает на ноги, но уже сегодня все активнее иссле-
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